
 

Diri gido a:
Personal administrativo y técnico de la organización

Metodología :
Todos nuestros cursos tienen un enfoque metodológico experiencial, el cual es recomendado para procesos de formación para
adultos y parte del principio que las personas aprenden mejor cuando entran en contacto con sus propias experiencias y vivencias,
permitiendo así una construcción colectiva del conocimiento. El facili tador utilizará estrategias metodológicas enfocadas desde
el aprendizaje, promoviendo el aprendizaje activo, a través de ejemplos y experiencias signi cativas. 

Valor:
$ 120.000. -

Formas de Pago:
Franquicia Tributaria
10% de descuento pago contado
20% de descuento Alumnos y Ex alumnos IP Esucomex
 

1

PRINCIPIOS Y VIRTUDES PROFESIONALES: RELACIONAR ALGUNOS CONCEPTOS ÉTICOS (RESPONSABILIDADES, 
JUSTICIA, PROBIDAD, ETC.) CON PRÁCTICAS LABORALES COTIDIANAS.

ÉTICA PROFESIONAL IDENTIFICAR LOS DISTINTOS PARADIGMAS ÉTICOS Y EL ENFOQUE OBJETIVO. 
ANALIZAR ÉTICAMENTE ALGUNOS COMPORTAMIENTOS Y HÁBITOS (TANTO POSITIVOS COMO NEGATIVOS) 
TÍPICOS DEL MUNDO DEL TRABAJO COLABORATIVO, PROBIDAD, CONFIANZA, DISCRIMINACIÓN, ETC.).

2

CASOS ÉTICOS PLANTEAR HIPÓTESIS SOBRE LAS POSIBLES CONSECUENCIAS DE DISTINTAS DECISIONES.3

Inscripciones en:

otec@esucomex.cl

OTEC

Modalidad presencial
Código SENCE:  1237977511

Escuela de Administración

Emplear Técnicas de 
Ética en un Entorno
Laboral

OBJETIVOS DEL CURSO:


