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Procedimientos vinculados a la
relacion laboral indicados en el
codigo del trabagjo

El presente curso permitira a los
participantes adquirir los conocimientos
necesarios y competencias relativas a la
aplicacion de la normativa laboral, respecto
de la relacidn de trabajo que se suscita
entre empleadores \ trabajadores.

Codigo 1238032730 ‘ Horas 160



Procedimientos vinculados
a la relacion laboral

indicados en el codigo del
trabgjo

e Learning
MODALIDAD

Modulo 26 12
&

Principios y caracteristica del derecho laboral. HORAS

|dentificar los conceptos basicos relacionados
al derecho laboral.

= Concepto de trabajo

= Caracteristicas del derecho del trabajo

= Sujetos del derecho del trabajo

* Principios del derecho del trabajo

= Ambitos de aplicacién de la legislacion laboral

e Learning
MODALIDAD

Modulo 2¢ 18
&

El contrato de trabajo. HORAS

|dentificar el procedimiento que conlleva la
generacion de un contrato de trabajo.

= Caracteristicas del contrato de trabajo

*|_as partes o sujetos de la relaciéon laboral

= Clasificacion del contrato de trabajo

*|_a escrituracion del contrato de trabajo

* El contenido netamente juridico del contrato

= El contenido econdmico patrimonial del contrato
= E| contenido ético juridico del contrato

= Estipulaciones del contrato

= |_a modificacion del contrato de trabajo

= E| lus Variandi




Procedimientos vinculados
a la relacion laboral

indicados en el codigo del
trabgjo

2 22

Modulo e Learning
La jornada de trabajo. @ HORAS

MODALIDAD

Reconocer los distintos formatos de la jornada
laboral.

= Clasificacion de la jornada ordinaria de trabajo
= Jornada legal ordinaria mayor o extendida

= Jornada legal ordinaria menor

= Jornadas ordinarias especiales

= Jornada parcial de trabajo

= | a jornada extraordinaria de trabajo (horas extras)
= Descanso dentro de la jornada

= Descanso entre jornada y jornada

= Descanso semanal

= E| descanso o feriado anual

= Remuneracion del trabajador durante el feriado
= | os permisos (art 66 y 66 bis)

2¢ 20

Modulo e Learning
Las remuneraciones. @ HORAS

MODALIDAD

Analizar las distintas variables legales
relacionadas a las remuneraciones laborales.

= Analisis de la definicion legal

= Beneficios y prestaciones que no constituyen renta

= Clasificacion de las remuneraciones

= Cuantia de la remuneracion

= Remuneraciones en el cédigo del trabajo

= Oportunidad y forma de pago de la gratificacion legal
= Alternativas de pago de la gratificaciéon legal

= a semana corrida

= Relativas al pago

= Garantias frente al empleador
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e Learning
MODALIDAD

Médulo 28 22
Normas de proteccion. @ HORAS

Comprobar la importancia de la aplicacion de
las normas legales asociadas a proteccion a la
maternidad, la paternidad y la vida en familia.

= Derechos que contempla el codigo del trabajo
= Descanso de maternidad

* Fuero

* Derecho a sala cuna

*Derecho a la alimentacién a sus hijos

= Sancion a la infraccion a estas normas

e Learning
MODALIDAD

Modulo 26 22

La terminacién del contrato de trabajo y sus causales. ‘ @ HORAS

Utilizar los conductos regulares emanados de
la legislacion laboral en el proceso de término
del contrato de trabajo.

= Causales del articulo 159 del cédigo del trabajo
= Causales del articulo 160 del cédigo del trabajo
* Desahucio del empleador

= E| finiquito
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e Learning
MODALIDAD

Modulo 28 22
Subcontratacion y suministro de trabajadores. @ HORAS

Aplicar las debidas obligaciones legales en el
proceso de subcontratacion.

* [ntervinientes en este tipo de contratacion

= Caracteristicas del trabajo en régimen de
subcontratacion

= Responsabilidades

* Transformacion de la responsabilidad solidaria
en subsidiaria

= Obligaciones de higiene y seguridad

= Obligaciones de los intervinientes

= Requisitos de las EST

= E| contrato de puesta a disposicion de trabajadores

= E| contrato de trabajo de servicios transitorios

e Learning
MODALIDAD

Modulo ‘ 28 22

Régimen legal de accidentes de trabajo. @ HORAS

Manejar la normativa juridica en caso de
producirse un accidente laboral.

= Normativa juridica sobre accidentes del trabajo.

= Normas de prevencion y responsabilidad

= Art.184: deber de proteccion

| ey 16.744: Ley de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales

= Decretos supremos

= Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

= Financiamiento del seguro

=|_os 6rganos administradores
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